
なかのdeかいごタイムズVol.10

介護従事者研修
「権利擁護／虐待防止(施設編)」

令和6年度中野区介護サービス事業所研修

研修後アンケート結果（参加者８名）

Q.研修を受けて今後取り組んでいきたいこと
・次回の職員研修の『権利擁護、虐待防止研修』にて職員に研修を行いたいと思いま
す。

・スタッフとの情報共有・コミュニケーションを積極的にしようと思う。
・改めて、ご利用者様へはお声掛けにて言葉遣いを気を付けて参りたいと思います。
・具体的禁句の表を見ながら自身の介護を見直す

・研修内容：８７.５％が「満足/やや満足」 ・研修資料：８７.５％が「満足/やや満足」 ・講師：１００％が「満足/やや満足」

・研修の満足度を教えて下さい

アンケート回答より、ご受講いただいた方々のご意見を紹介します！
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介
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催
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介
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」
を
テ
ー
マ
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し
、
８
名
の
方
に
ご
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加
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だ
き
ま
し

た
！虐

待
を
防
止
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け
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介
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び
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し
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ま
た
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れ
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介
助
シ
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け
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の
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振
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返
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得
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。
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・研修の内容は業務に活かせるものでしたか？

１００％が
「満足/やや満足」１００％が「はい」！


